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CONVENTION SUR LE COMMERCE INTERNATIONAL DES ESPECES 
DE FAUNE ET DE FLORE SAUVAGES MENACEES D’EXTINCTION 

___________________ 

 

 

Soixante-dix-septième session du Comité permanent 
Genève (Suisse), 6–10 novembre 2023 

Questions administratives et financières 

Questions administratives 

RAPPORT DU SECRÉTARIAT 

1. Le présent document a été préparé par le Secrétariat. 

2. Le présent rapport reflète la performance administrative du Secrétariat depuis la dernière session de la 
Conférence des Parties (CoP19 ; Panama City, 2022) et ce document est à lire en conjonction avec le 
document SC77 Doc. 8 sur les Questions financières ainsi que le document SC77 Doc. 10.2 sur le Rapport 
du Programme des Nations Unies pour l’environnement sur les questions administratives.  

Situation concernant le personnel 

3.  Le tableau indicatif des effectifs du Secrétariat, tel que présenté dans la résolution Conf. 19.1, Financement 
et programme de travail chiffré pour le Secrétariat pour la période triennale 2023-2025, comprend 23 postes 
financés par le fonds d’affectation spéciale (CTL), 3,25 postes financés par le fonds d’appui au programme 
et 10 postes de projets financés par le fonds d’affectation spéciale de soutien aux activités CITES (QTL). Au 
regard du nombre de postes mentionnés ci-dessus, la Secrétaire générale a usé des pouvoirs qui lui ont été 
délégués pour prendre des décisions concernant le personnel, selon les besoins, tout en restant dans les 
limites du budget global alloué à cet effet. 

4. Depuis la CoP19, plusieurs remaniements de personnel ont eu lieu au sein du Secrétariat. Le tableau ci-
dessous présente les affectations des ressources humaines, y compris les recrutements et les départs 
effectués et prévus au cours de cette période (partiellement rapporté dans la notification aux Parties 
n° 2023/094 du 31 juillet 2023) : 

Nom Titre du poste Équipe CITES Source de financement 
Mme Elena 
Kwitsinkaia-Mayer 

Assistante à la 
documentation, GS 

Unité des organes 
directeurs 

Fonds d’affectation spéciale 
(CTL), prise de poste au 25 juillet 
2022 

M. Mrigesh Kshatriya Analyste de données,  
P-3 

Unité de 
sensibilisation et de 
gestion des projets 
(MIKE) 

Fonds de soutien aux activités 
(QTL), fin de contrat au 30 
septembre 2022 

Mme Milena Sosa 
Schmidt 

Spécialiste de la gestion 
de programme, P-4 

Unité de 
sensibilisation et de 
gestion des projets 
(Espèces d’arbres) 

Fonds de soutien aux activités 
(QTL), fin de contrat au 23 
novembre 2022 

M. David Morgan Chef de section, Unité 
scientifique, P-5 

Unité scientifique Fonds d’affectation spéciale 
(CTL), fin de contrat au 28 février 
2023 

Mme Sofie 
Flensborg 

Chef de section, Unité 
des organes directeurs, 
P-5  

Unité des organes 
directeurs 

Fonds d’affectation spéciale 
(CTL), mission temporaire 
débutée le 1er mars 2023 
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Nom Titre du poste Équipe CITES Source de financement 
Mme Victoria Barnes Assistante (gestion des 

programmes) (projets), 
GS (affectation 
temporaire à court terme) 

Unité de 
sensibilisation et de 
gestion des projets 

Fonds de soutien aux activités 
(QTL), fin de contrat au 31 mars 
2023 

Mme Thea Carroll Chef de section, Unité 
scientifique, P-5 

Unité scientifique Fonds d’affectation spéciale 
(CTL) mission temporaire 
débutée le 9 avril 2023 

M. Thomas Deleuil Juriste, P-4 Unité juridique Fonds d’affectation spéciale 
(CTL) mission intérimaire 
débutée le 15 juin 2023 

Mme Noemi Reyes Assistante aux finances. 
GS 

Unité administrative 
et financière 

Fonds d’appui au programme 
(PSC/OTA), fin de contrat au 30 
juin 2023 

Mme Elizabeth 
Warui 

Assistante au budget et 
aux finances, GS 

Unité administrative 
et financière 

Fonds d’appui au programme 
(PSC/OTA), prise de poste au 28 
août 2023 

Mme Tanya 
McGregor 

Responsable par intérim, 
Coordinateur de MIKE, 
P-4 

Unité de 
sensibilisation et de 
gestion des projets 
(MIKE) 

Fonds de soutien aux activités 
(QTL), transfert à un nouveau 
poste au sein d’une division du 
PNUE le 11 septembre 2023 

M. Bernard Koech Spécialiste des finances 
et du budget, P-3 

Unité de 
sensibilisation et de 
gestion des projets 
(MIKE) 

Fonds de soutien aux activités 
(QTL), transfert à un nouveau 
poste au sein d’une division du 
PNUE le 15 septembre 2023 

 
5.  Par ailleurs, les recrutements suivants pour des postes vacants ou nouveaux sont en cours : 

Titre du poste Équipe CITES Source de financement 
Spécialiste adjointe de la 
gestion de programme, P-2 

Unité de 
sensibilisation et de 
gestion des projets 

Fonds de soutien aux activités (QTL) 
JO-196778 clôturé dans Inspira ; sélection et prise de 
poste prévus d'ici fin octobre 2023 

Spécialiste de la gestion de 
programme, P-3 

Unité de 
sensibilisation et de 
gestion des projets 
(MIKE) 

Fonds de soutien aux activités (QTL)  
JO-202318 clôturé dans Inspira ; entretiens terminés 
mi-août, en attente de l'approbation du Conseil central 
de contrôle avant que les candidats ne puissent être 
retenus. 

Chef de section, Unité 
scientifique, P-5 

Unité scientifique Fonds d’affectation spéciale (CTL) – l’appel à 
candidature (JO) 210423 sera clôturé dans Inspira le 9 
septembre 2023 

Chef de section, Unité des 
organes directeurs, P-5 

Unité des organes 
directeurs 

Fonds d’affectation spéciale (CTL) – JO- 210441 sera 
clôturé dans Inspira le 9 septembre 2023 

Spécialiste de l'information 
P-3 

Unité de 
sensibilisation et de 
gestion des projets 

Fonds de soutien aux activités (QTL)  
JO-210713 clôturé le 30 août 2023 ; l'examen des 
candidatures est en cours 

Spécialiste de la gestion de 
programme, P-3 

Unité juridique 
(Programme d'aide 
au respect de la 
Convention) 

Fonds de soutien aux activités (QTL) 
JO-211543 sera clôturé dans Inspira le 21 octobre 

Spécialiste adjointe de la 
gestion de programme, P-2 

Unité Lutte contre la 
fraude 

Fonds de soutien aux activités (QTL)  
JO-215334 est en attente de validation et de mise en 
ligne sur Inspira 

Chargé d'assistance 
adjoint à l’ICCWC, P-2 

Unité Lutte contre la 
fraude 

Fonds de soutien aux activités (QTL)  
JO-215752 est en attente de validation et de mise en 
ligne sur Inspira 

Spécialiste des finances et 
du budget, P-3 

Unité de 
sensibilisation et de 
gestion des projets 
(MIKE) 

Fonds de soutien aux activités (QTL)  
JO-215957 est en attente de validation et de mise en 
ligne sur Inspira 

Chargé de gestion de 
fonds adjoint, P-2 

Unité administrative 
et financière  

Fonds d’appui au programme (PSC/OTA)  
JO-217662 est en attente de validation et de mise en 
ligne sur Inspira 
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6. En outre, le secrétariat poursuit ses efforts pour atteindre la parité à tous les niveaux, conformément à la 
stratégie des Nations unies, ainsi que pour accroître la diversité géographique, comme le montrent les 
tableaux récapitulatifs ci-dessous, en comparaison avec le PNUE. Les annexes 1 et 2 au présent rapport 
fournissent de plus amples informations sur les postes financés par la CITES. Au 30 juin 2023, le Secrétariat 
CITES aura atteint 62% de femmes et 38% d'hommes à tous les niveaux des postes financés par le Fonds 
d'affectation spéciale (CTL).  

Données sur le genre en date du 30 juin 2023 (postes financés par le Fonds d'affectation spéciale) 

Entité des Nations 
Unies 

Femmes (%) Hommes (%) 

PNUE 57 43 
CITES 62 38 

 
 
Données géographiques en date du 30 juin 2023 (postes financés par le Fonds d'affectation spéciale) 

Entité des 
Nations 
Unies 

Afrique Asie-
Pacifique 

Europe 
centrale et 
orientale 

Amérique 
latine et 
Caraïbes 

Europe 
occidentale 

et autres 
groupes 

PNUE 427 242 45 122 494 
CITES 3 7 1 3 12 

 
7. Depuis début 2022, le Secrétariat fonctionne sur la base de la pleine occupation de ses postes financés par 

le budget principal et continuera à veiller à ce que tous les postes vacants pour les postes financés par le 
budget principal et le budget des projets soient pourvus soit par un recrutement régulier, soit par une 
embauche temporaire annoncée via le système Inspira de l'ONU et conformément au système de sélection 
du personnel de l'ONU (ST/SGB/2016/2/Rev.1 et ST/AI/2016/1). En tant que tel, nous devons tenir compte 
du récent retrait de l'opération de maintien de la paix de l'ONU au Mali (MINUMA) et des instructions 
administratives de l'ONU concernant les Redimensionnement ou restructuration entraînant des 
licenciements (ST/AI/2023/1) qui auront un impact sur l'examen, l'évaluation et la sélection des candidats 
pour les postes CITES.  

8. Outre les postes financés par le fonds principal et le budget des projets, le Secrétariat a également bénéficié 
du soutien de stagiaires hautement qualifiés par l'intermédiaire du programme de stages du PNUE. Le 
programme offre aux étudiants la possibilité de passer un minimum de trois mois et un maximum de six mois 
au sein du Secrétariat afin d'acquérir une compréhension et une expérience pratique des questions liées à 
leurs études, tout en soutenant le travail du Secrétariat. Pour la période 2023, le Secrétariat a publié un 
appel à candidatures (JO-207667) dans Inspira pour accueillir un stagiaire dans chacune de ses unités et a 
le plaisir d'annoncer qu'au moment de la rédaction du présent rapport, trois (3) stagiaires sont en poste et 
que deux autres arriveront au cours du dernier trimestre de 2023. Comme indiqué dans les rapports 
précédents, l'ONU ne fournit aucun financement pour les stagiaires, qui subviennent à leurs besoins ou sont 
parrainés par une institution d'accueil. Cela a un impact sur l'équilibre géographique des stagiaires et il est 
difficile d'attirer des stagiaires de pays en développement. 

9. Le Secrétariat souhaite également donner quelques informations sur le Programme des administrateurs 
auxiliaires (JPO) du PNUE, dans le cadre duquel les gouvernements peuvent financer la mission de certains 
postes occupés par des ressortissants de leur pays, pour une durée maximale de deux ans. En 2023, le 
Secrétariat CITES a soumis cinq (5) propositions de postes de JPO dans les domaines de la lutte contre la 
fraude, du respect de la Convention, de la gestion de projet et de la communication. Aucune d'entre elles 
n'a été parrainée. 

10. Le Secrétariat exprime toute sa gratitude aux Parties pour leurs contributions au fonds d’affectation spéciale 
principal (CTL), ainsi qu’aux donateurs qui lui ont permis, grâce au fonds d’affectation spéciale de soutien 
aux activités CITES (QTL), d’employer le personnel supplémentaire dont il avait tant besoin. 

Réformes administratives mises en place par le PNUE 

11. Le Secrétariat continue de travailler avec l'unité du PNUE chargée des accords multilatéraux sur 
l'environnement (AME) en ce qui concerne les questions administratives et les procédures introduites ou 
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prévues, ainsi que les dossiers administratifs, financiers, juridiques et de ressources humaines traités par la 
division des services généraux du PNUE (CSD) et l'Office des Nations unies à Nairobi (UNON). 

12. La nouvelle direction de l'unité AME de la CSD du PNUE a contacté les présidences des Secrétariats des 
AME administrés par le PNUE pour leur demander leur avis sur les difficultés rencontrées dans nos tâches 
administratives quotidiennes. La plupart des responsables d'AME ont indiqué que la charge administrative 
est conséquente car les coûts de transaction sont élevés pour les Secrétariats, en particulier pour ceux de 
petite taille. Les tâches administratives doivent souvent être approuvées et traitées à la fois par le PNUE et 
l'ONUN, et les délais de traitement se trouvent allongés du fait de cette duplication. La direction de l'unité 
MEA de la CSD du PNUE a rassemblé toutes les contributions des Secrétariats des AME et s'est engagée 
à trouver des solutions.  

13. La CSD du PNUE a accepté que le Secrétariat s'engage dans un projet pilote cette année après les 
difficultés rencontrées l'année dernière pour payer les interprètes avec ponctualité. Ce projet concerne le 
recrutement de personnel de conférence (interprètes) pour les réunions de gouvernance et les réunions 
scientifiques de la CITES organisées à Genève. Le processus d'embauche et le paiement des salaires du 
personnel de conférence relèvent donc désormais de l'Office des Nations unies à Genève (ONUG) et non 
plus de l'ONUN, ce qui permet une meilleure gestion et un paiement plus rapide de leurs services. Ces 
services de ressources humaines impliquent des coûts supplémentaires et devront être payés à l'ONUG, 
mais ils seront compensés par le gain de temps du personnel de la CITES qui pourra être consacré à 
d'autres tâches et contribuera également à un meilleur climat de travail parmi les interprètes. 

Audit du Bureau des services de contrôle interne (BSCI) 

14. Pour faire suite au rapport présenté à la CoP 19 (voir le document CoP19 Doc. 7.1), le Secrétariat a continué 
à travailler sur les neuf recommandations de l'audit du BSCI réalisé entre janvier et juin 2021 pour la période 
d'audit comprise entre le 1er janvier 2018 et le 31 décembre 2020. Cinq des recommandations (points 1, 2, 
6, 8 et 9) ont été exécutées et ont fait l'objet d'un rapport par l'intermédiaire du PNUE en 2022 et 2023.  

15. Certaines des recommandations en instance nécessitent des ressources supplémentaires et le Secrétariat 
poursuit ses efforts pour collecter des fonds et mettre en place des processus de suivi interne et des 
procédures standard pour garantir la conformité avec ces recommandations. 

Accords avec le pays hôte pour le Secrétariat 

16. Un nouvel accord de contribution a été signé en octobre 2022 entre le Secrétariat et la Suisse sur le 
financement de la mise en œuvre des activités liées aux sous-rubriques B à E de l'annexe 1 à la résolution 
Conf. 19.1. Cette contribution couvre la période 2023-2026 et comprend une dotation annuelle de 1 million 
de francs suisses. 

17. La Secrétaire générale et les hauts fonctionnaires suisses maintiennent des consultations informelles 
régulières sur les activités prioritaires du programme de travail du Secrétariat auxquelles est allouée la 
contribution annuelle. 

Recommandations 

18. Le Comité permanent est invité à prendre note de ce rapport sur les questions administratives. 
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 SC77 Doc. 10.1  
Annexe 1 

STATISTIQUES DE GENRE DE LA CITES AU 30 JUIN 2023 

Rapport sur la parité au sein du Secrétariat pour la période triennale 2023-2025 
       

 En date du 30 juin 2023 
       

Postes financés par le Fonds d’affectation spéciale principal (CTL)       

Catégorie et niveau du personnel 
Nombre total 

de postes pour 
2023-2025 

Postes 
effectivement 
pourvus au 30 

juin 2023 
Femmes Hommes Femmes 

(%) 
Hommes 

(%) 

  

 

 

A. Catégorie des administrateurs       
  

Niveau D-2  1.00 1.00 1.00 - 100% 0%   

Niveau D-1  - - - - - -   

Niveau P-5  5.00 5.00 3.00 2.00 60% 40%   

Niveau P-4  5.00 5.00 3.00 2.00 60% 40%   

Niveau P-3  3.25 3.00 2.00 1.00 67% 33%   

Niveau P-2  2.00 2.00 1.00 1.00 50% 50%   

Sous-total A : 16.25 16.00 10.00 6.00 63% 38%   

B. Catégorie des services généraux       
  

Catégorie des services généraux 10.00 10.00 6.00 4.00 60% 40%   

Sous-total B : 10.00 10.00 6.00 4.00 60% 40%   

        
  

TOTAL (A+B): 26.25 26.00 16.00 10.00 62% 38%   

        
  

       
  

Postes financés par le Fonds de soutien aux activités (QTL)     

Catégorie et niveau du personnel 
Nombre total 

de postes pour 
2023-2025 

Postes 
effectivement 
pourvus au 30 

juin 2023 
Femmes Hommes Femmes 

(%) 
Hommes 

(%) 

  

 

 

A. Catégorie des administrateurs         

Niveau P-4  1.00 1.00 1.00 - 100% 0%   

Niveau P-3  3.00 3.00 - 3.00 0% 100%   

Niveau P-2 3.00 - - - - -   

Sous-total A : 7.00 4.00 1.00 3.00 25% 75%   

B. Catégorie des services généraux         

Catégorie des services généraux 3.00 3.00 3.00 - 100% -   

Sous-total B : 3.00 3.00 3.00 - 100% -   

          

TOTAL (A+B): 10.00 7.00 4.00 3.00 57% 43%   
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SC77 Doc. 10.1 
Annexe 2 

STATISTIQUES GÉOGRAPHIQUES DE LA CITES AU 30 JUIN 2023 

Rapport sur la diversité géographique du Secrétariat pour la période triennale 2023-2025         
En date du 30 juin 2023 

           
Postes financés par le Fonds d’affectation spéciale principal (CTL)             

Catégorie et niveau du 
personnel 

Nombre 
total de 

postes pour 
2023-2025 

Postes 
effectivement 
pourvus au 
30 juin 2023 

Afrique Asie-
Pacifique  

Europe 
centrale 

et 
orientale 

Amérique 
latine et 
Caraïbes 

Europe 
occidentale 

et autres 
groupes 

         
A. Catégorie des 
administrateurs        
Niveau D-2  1.00 1.00 - - - 1 - 
Niveau D-1  - - - - - - - 
Niveau P-5  5.00 5.00 2 1 - 1 1 
Niveau P-4  5.00 5.00 - 1 - 1 3 
Niveau P-3  3.25 3.00 - 1 - - 2 
Niveau P-2  2.00 2.00 - 2 -   

Sous-total A : 16.25 16.00 2 5 - 3 6 
         
B. Catégorie des 
services généraux        
Catégorie des services 
généraux 10.00 10.00 1 2 1 - 6 

Sous-total B : 10.00 10.00 1 2 1 - 6 
         

TOTAL (A+B): 26.25 26.00 3 7 1 3 12 
                 
 

Postes financés par le Fonds de soutien aux activités (QTL)   

Catégorie et niveau du 
personnel 

Nombre 
total de 

postes pour 
2023-2025 

Postes 
effectivement 
pourvus au 
30 juin 2023 

Afrique Asie-
Pacifique 

Europe 
centrale 

et 
orientale 

Amérique 
latine et 
Caraïbes 

Europe 
occidentale 

et autres 
groupes 

         
A. Catégorie des 
administrateurs        
Niveau P-4  1.00 1.00 - - - - 1 
Niveau P-3 3.00 3.00 2 - - - 1 
Niveau P-2  3.00 - - - - - - 

Sous-total A : 7.00 4.00 2 - - - 2 
         
B. Catégorie des 
services généraux        
Catégorie des services 
généraux 3.00 3.00 2 1 - - - 

Sous-total B : 3.00 3.00 2 1 - - - 
         

TOTAL (A+B): 10.00 7.00 4 1 - - 2 
                

 


	Questions administratives et financières
	Questions administratives
	RAPPORT DU SECRÉTARIAT


